
 

REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMI AISA​ ​ ​ (Rev.1.0) 

 

Articolo 1 - Definizione e Scopo​
​
La Commissione Esami AISA è costituita da un gruppo di soci qualificati incaricati di verificare il corretto 

svolgimento delle sessioni d'esame per il conseguimento del diploma di Aufgussmeister AISA.​
I membri della Commissione devono attenersi alle Linee guida dei Corsi Base e coadiuvare il Responsabile 

della Commissione nelle operazioni d’esame: sorveglianza e supporto agli esaminandi, verifica delle risposte 

date su eventuali domande presenti nella sessione teorica, valutazione degli esaminandi nella prova pratica 

attenendosi ai criteri di valutazione descritti all’allegato A del presente regolamento  compilando le schede 

di valutazione, sottoscrivere i diplomi consegnati ai candidati in caso di superamento dell’esame.​
​
Articolo 2 - Composizione della Commissione 

1.​ La Commissione Esami è composta dai membri attuali che abbiano partecipato ad almeno una 

sessione d'esame dal 01/01/2024 (lista all’allegato B) 

2.​ La Commissione è presieduta dal Referente della Commissione Esami, nominato dal Consiglio 

Direttivo. 

3.​ Il Referente presiede le sessioni d'esame; qualora non possa parteciparvi, nominerà un delegato tra 

i membri della Commissione. 

 

Articolo 3 - Requisiti per i nuovi Commissari ​
​
Per entrare a far parte della Commissione Esami, le candidature possono essere presentate esclusivamente 

in risposta a un apposito bando.​
I candidati devono inoltre soddisfare i seguenti requisiti: 

1.​ Essere riconosciuto socio Aufgussmeister AISA da almeno 3 anni 

2.​ Aver conseguito un punteggio minimo di 75 punti per i diplomati dal 01/09/2018 e 80 punti per i 

diplomati prima del 31/08/2018 

3.​ Nel caso di punteggi inferiori verranno valutati gli attestati di partecipazione ai corsi avanzati con 

maggiore peso per quelli patrocinati AISA o a esperienze formative significative in ambito saunistico 

4.​ Dimostrare buona capacità di osservazione e memoria 

5.​ Aver frequentato un corso Tutor non antecedente a dicembre 2022 
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Articolo 4 - Criteri di Valutazione per la Selezione dei Membri ​
​
I candidati saranno valutati in base ai seguenti criteri e punteggi: 

1.​ Partecipazione in qualità di giudice ad eventi sauna AISA:  

a.​7 punti per 1-2 eventi 

b.​10 punti per più di 2 eventi 

2.​ Partecipazione in qualità di giudice ad eventi sauna non AISA:  

a.​2 punti per 1-2 eventi 

b.​4 punti per più di 2 eventi 

3.​ Partecipazione in qualità di giudice ad altri eventi sportivi:  

a.​1 punti per 1-2 eventi 

b.​2 punti per più di 2 eventi 

4.​ Numero di tutoraggi effettuati come tutor:  

a.​1 punto per meno di 10 tutoraggi 

b.​3 punti per 11-20 tutoraggi 

c.​5 punti per 21- 30 tutoraggi 

d.​10 punti per più di 30 tutoraggi​
 

5.​ Numero di partecipazioni in qualità di istruttore di discipline tecniche (ventilazione, oli essenziali) 

a.​1 punto fino a 2 partecipazioni 

b.​2 punti più di 2 partecipazioni ​
 

6.​ Numero di partecipazioni in competizioni organizzate da AISA o alle loro eventuali fasi successive 

internazionali 

a.​1 punto fino a 2 partecipazioni 

b.​2 punti da 3 a 5 partecipazioni  

c.​3 punti oltre le 5 partecipazioni 
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7.​ Partecipazione in qualità di auditor alla sessione d’esame: il punteggio (da 1 a 5 punti) verrà 

assegnato in base al feedback che la commissione avrà elaborato per quella sessione.​
 

La valutazione sarà effettuata dall’intero Consiglio Direttivo, che terrà conto non solo dei criteri oggettivi 

previsti dal bando, ma anche di un punteggio discrezionale da 0 a 10 punti assegnato in base ai seguenti 

criteri:della condotta del candidato in relazione allo Statuto, al Codice Etico dell’Associazione, ai Centri 

affiliati e agli altri soci. Saranno inoltre considerate la comprovata competenza tecnica, l’esperienza 

maturata nel settore e, in modo particolare, l’integrità morale e la coerenza del comportamento del 

candidato con i valori fondanti dell’Associazione.​
 

Articolo 6 – Formazione del nuovo Commissario ​
Una volta verificati i criteri e formata la graduatoria, i primi nominativi (in base al numero richiesto 

nell’apposito bando di selezione) verranno chiamati a par parte della prima commissione d’esame utile (nel 

numero per sessione a seconda della disponibilità della struttura ospitante la sessione stessa) dove 

verranno istruiti sulle modalità di gestione dell’esame e della valutazione da parte del Referente e dei due 

commissari presenti.​
Al termine della sessione la stessa commissione valuterà la coerenza delle valutazioni del candidato in 

relazione a quanto valutato da parte della commissione stessa. Lo sforamento dal minimo o massimo 

punteggio per più del 50% del totale delle valutazioni comporterà l’esclusione dalla commissione.​
Inoltre verrà valutata la capacità di tradurre in note esplicative il giudizio espresso per ogni criterio, in 

quanto il nuovo commissario dovrà essere in grado di fornire al candidato sia una giustificazione del valore 

assegnato sia uno stimolo al miglioramento.​
In caso di inadeguatezza del candidato il referente della commissione redigerà una adeguata relazione che 

verrà portata in Consiglio Direttivo per la sua discussione ed accettazione o meno della candidatura.​
 

Articolo 7 - Decadenza dalla Commissione ​
Un membro decade dal ruolo di Commissario nei seguenti casi: 

1.​ Mancato tesseramento e conseguente perdita della qualifica di Socio AISA. Nel periodo di latenza 

tra inizio anno e scadenza del tesseramento, potranno partecipare alla Commissione Esami solo i 

membri in regola con il pagamento della quota annuale. 

2.​ Mancata partecipazione ad almeno una sessione d'esame nell'anno precedente, salvo casi di forza 

maggiore riconosciuti dal Presidente della Commissione Esami.. 

3.​ Ricezione di una sanzione di sospensione da socio AISA. 

4.​ Permanenza in Commissione per più di cinque anni. Il conteggio degli anni parte dall'approvazione 

del presente regolamento. 

5.​ Il Referente della Commissione ha facoltà di sospendere temporaneamente un membro della 

Commissione in caso di comportamento scorretto o di manifesta incapacità nello svolgere il 

compito richiesto. In questo caso dovrà presentare dettagliata richiesta al CD che valuterà la 

proposta entro 30 gg dalla richiesta. 

6.​ Dimissioni volontarie​
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​
Articolo 8 - Disposizioni finali e/o transitorie 

1.​ Il presente regolamento entra in vigore alla data della sua approvazione da parte del Consiglio 

Direttivo AISA secondo le previsioni dello Statuto. 

2.​ Per qualsiasi controversia nell'interpretazione del regolamento, la decisione finale spetta al 

Consiglio Direttivo AISA. 

3.​ In considerazione che i corsi tutor previsti termineranno non prima dii fine febbraio 2026, si 

considera non vincolante il requisito 3.5 per i bandi pubblicati fino a tale data.​
 

Il presente regolamento è stato approvato dal Consiglio Direttivo in data 01/09/2025. 

Allegati:​
Allegato A: Griglia dei criteri di valutazione della prova pratica​
Allegato B: Lista dei commissari abilitati alla data del presente regolamento  
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Allegato A: Griglia dei criteri di valutazione della prova pratica che i commissari devono applicare in 

sede d’esame. ​
NB. La lista degli elementi da valutare è indicativa ma non esaustiva. 

Criterio: PROFESSIONALITA’ Max 10 pt. 

Elementi da valutare Peso 
dell’elemento 

Rispetto delle regole come indicate nelle comunicazioni per l’iscrizione e 
convocazione 

1 pt 

Preparazione (cabina, ghiaccio, oli, materiali) 1 pt 
Accoglimento e controllo ospiti  
Presentazione 
Gestione del rituale 
Chiusura del rituale 
Controllo ospiti post seduta 
Sgombero della cabina 

4 pt 

Uso dei materiali durante l’esecuzione 
Utilizzo della musica 

2 pt 

Atteggiamento e postura 
Empatia 
Condizione fisica 
Abbigliamento 
Gestione del sudore 

2 pt 

 

Criterio: TECNICA Max 10 pt. 

Elementi da valutare Peso 
dell’elemento 

Esecuzione del movimento Elicottero 2 
Esecuzione del movimento Bandiera 2.5 
Esecuzione del movimento Paracadute / Pala 2.5 
Esecuzione del movimento Pettine  1 
Transizioni dei movimenti / eleganza e fluidità degli stessi 1 
Sincronismo con la musica (in caso di utilizzo della stessa, diversamente il 
punteggio andrà sommato al punto precedente 

1 
 

 

Criterio: GESTIONE DEL CALORE Max 10 pt. 

Elementi da valutare Peso 
dell’elemento 

Incremento del calore 5 
Distribuzione del calore 5 

 

Criterio: UTILIZZO DEGLI OLI ESSENZIALI Max 10 pt. 

Elementi da valutare Peso 
dell’elemento 

Percezione 1° giro 3 
Percezione 2° giro 3 
Percezione 3° giro 3 
Corretto utilizzo di ghiaccio e acqua 1 
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​
Allegato B: Lista dei commissari abilitati alla data del presente regolamento:​
​
Alberto Dissegna​
Alessandro Bauer​
Amorino Teston​
Andrea Turco​
Andreas Kofler​
Anna Webhofer​
Christian Govi​
Enrico Ganassin​
Francesca Franco​
Francesco Milanese​
Graziano Barberini​
Marianna Cognola​
Michael Niedermaier​
Nicola Fabbianelli​
Paolo Dell'Omo​
Patrik Holzknecht​
Renato Sonego​
Riccardo Marzi​
Simone Mannelli​
Simone Rossi​
Thomas Tedesco 
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